ANEXO V - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 XX/2018

EDITAL DE LICITACAO N2 05/2018
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO
PGA N2 27.749/2017

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos ___ dias do més de do ano de 2018, na PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, Sala da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos,
localizada no Edificio-sede, localizado na Rua Alvaro Mendes 2294, centro, CEP:
64000-060, Teresina-PI, 12 andar, o Pregoeiro, nos termos das Leis n2. 8.666/93,
10.520/2002, e dos Decretos Estaduais N2 11.346/04 e N2 11.319/04 e das demais
normas legais aplicaveis, conforme a classificacdo das propostas apresentadas no
Pregao Eletronico n® 05/2018, do resultado do julgamento das Propostas de Precos,
publicada no Diario da Justica do Estado do Piaui e homologada pelo Procurador-
Geral de Justica, a fl. ____ do processo acima referenciado, RESOLVE registrar os
precos Constitui o objeto desta licitagdo o REGISTRO DE PRECOS, PELO PRAZO DE
12 (DOZE) MESES, PARA A EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, OFFICE BOY,
RECEPCAO, CONDUCAO DE VEICULO LEVE E PESADO, MOTOBOY, OPERADOR
DE SOM E IMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO,
ELETRICISTA, CARREGADOR DE VOLUMES, COPEIRAGEM, GARCONARIA E
TELEFONISTA, conforme as caracteristicas descritas no Anexo I (Termo de
Referencia) do sobredito Edital, na modalidade Pregdo Eletrdnico, com vista ao
Sistema de Registro de Precos, para atender ao Ministério Publico do Estado do
Piaui, conforme consta do anexo [ desta ata, tendo sido os referidos pregos
oferecidos pela empresa cuja proposta foi classificada e declarada vencedora no
certame acima numerado, como segue:

FORNECEDOR REGISTRADO:
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CNPJ: XXXXXXXXXXXXXXXX
END: XXXXXXXXXXXXXXXXX
CEP.: XXXXXXXXXXXXXXXXX
FONE: XXXXXXXXXXXXXXXX
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 REGISTRO DE PRECOS, PELO PRAZO DE 12 (DOZE) MESES, PARA A
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, OFFICE BOY, RECEPCAO, CONDUCAO DE VEICULO
LEVE E PESADO, MOTOBOY, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO E ELETRICISTA, CARREGADOR DE
VOLUMES, COPEIRAGEM, GARCONARIA E TELEFONISTA, conforme as descri¢cdes
contidas no Termo de Referéncia (anexo I do edital).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE E DO REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

2.1. Apresente Ata de Registro de Precos terd a validade de 12 (doze) meses, a partir
da sua assinatura.

2.2. Durante a vigéncia desta Ata, os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipdteses decorrentes e devidamente comprovadas das situacdes
previstas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n. 2 8.666/93 ou de reducdo dos
precos praticados no mercado.

2.3. Mesmo comprovada a ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d” do inciso II
do art. 65 da Lei n. 2 8.666/93, a Administracao, se julgar conveniente, podera optar
por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatério.

2.5 0 preco registrado, depois de atualizado, ndo podera ser superior ao praticado
no mercado.

2.6. Comprovada a reducao dos precos praticados no mercado nas mesmas
condi¢oes do registro, e definido o novo preco maximo a ser pago pela
Administracado, o Proponente registrado sera convocado pela Procuradoria Geral de
Justica do Estado do Piaui para a devida alteracao do valor registrado em Ata.

2.7.Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Preco, a Procuradoria Geral
de Justica do Estado do Piaui ndo sera obrigada a firmar as contratagdes que deles
poderao advir, facultando-se a realizacdo de licitacao especifica para a contratacdo
pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do registro preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicdes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

3.1 As penalidades aplicaveis estao previstas no item 18 do Edital e Clausula Décima
Sexta do Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DA ATA E DOS PRECOS

4.1. A presente Ata de Registro de Preco podera ser usada por 6rgaos usuarios,
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desde que autorizados pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Piaui.

4.2. Os precos ofertados pela(s) empresa(s) signataria(s) da presente Ata de
Registro de Precos é o especificado em Anexo, de acordo com a respectiva
classificagdo no Edital de Licitagdo n? 05/2018 - modalidade Pregdo Eletronico.

4.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco,
as clausulas e condicoes constantes do Edital de Licitacao n? 05/2018 - modalidade
Pregdo Eletronico, que a precedeu e integra o presente instrumento de
compromisso.

4.4. A cada fornecimento, o pre¢o unitario a ser pago sera o constante da proposta
apresentada no Pregdo Eletronico n? 05/2018, pela(s) empresa(s) detentora(s) da
presente Ata, a qual também a integra.

4.5. Cabera a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos do MP/PI o gerenciamento
deste instrumento, em conformidade com as normas do Decreto Estadual n?
11.346/2004.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 Os locais de prestacdo dos servicos estdo previstos na Clausula Terceira do
Contrato e no Item 4 do Termo de Referéncia (anexo I do edital).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 As condi¢des de pagamento estdo disciplinadas na Clausula Sexta do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZAGAO PARA AQUISICAO E EMISSAO DO
EMPENHO

7.1. O prestacdo do servico objeto da presente Ata de Registro de Precos sera
autorizado, conforme a necessidade, pelo Procurador-Geral de Justica do Estado do
Piaui.

7.2. A emissdo dos empenhos, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial,
serao igualmente autorizados pelo Procurador-Geral de Justi¢ca do Estado do Piauli.

7.3. As solicitagdes para adesao a Ata de Registro de Pregos serdo autorizadas pelo
Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Integram esta Ata, o Edital de Licitagdo n? 05/2018, modalidade Pregao
Eletronico e seus anexos e a(s) proposta(s) da(s) empresa(s): XXXXXXXXXXXXXXX,
classificada no certame supra numerado.
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CLAUSULA NONA - DO FORO

9.2. Fica eleito o foro de Teresina - PI para dirimir quaisquer questdes decorrentes

da utilizacdo da presente ata.

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTIGA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, ___de de 2018

Cleandro Alves de Moura

Cleyton Soares da Costa e Silva
Procurador-Geral de Justica

Pregoeiro do MP-PI

EMPRESA:
NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX - RG XXXXXXXXX — CPF XXXXXXXXXXXX

APENDICE I

Item Discriminagdo Qtde. Valor Unitario (R$)

COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI, em Teresina, ___de de 2018

Cleyton Soares da Costa e Silva
Pregoeiro do MP-PI

Cleandro Alves de Moura
Procuradora-Geral de Justica

EMPRESA:
NOME DA EMPRESA: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

NOME DO REPRESENTANTE: XXXXXXXXX - RG XXXXXXXXX — CPF XXXXXXXXXXXX
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ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO N2XX/2018

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DO PIAUI,

POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
E A EMPRESA

PROCEDIMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA N2 27.749/2017.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da Procuradoria-Geral de Justi¢ca, com sede na Rua Alvaro Mendes, n®
2294, centro, Teresina-PI, inscrito no CNPJ: 05.805.924/0001-89, representado
neste ato pelo Procurador-Geral de Justica, Cleandro Alves de Moura, no uso da
competéncia que lhe é atribuida pelo art. 12, V, da Lei Complementar Estadual N®
12, de 18 de dezembro de 1993.

CONTRATADO: , inscrito no CNP] (MF) sob o n.2 ,
estabelecido [inserir endereco completo], representado pelo seu [inserir cargo],
Senhor(a) [inserir nome completo], portador(a) da Cédula de Identidaden.2 ______
[inserir nimero e 6rgao expedidor/unidade da federacdo] e CPF (MF) n.2
, de acordo com a representacdo legal que lhe é outorgada por
[procuracao/contrato social/estatuto social.

Os CONTRATANTES tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente
(Pregdo Eletrénico n.2 05/2018),
Procedimento de Gestdo Administrativa n? 27.749/2017, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

instrumento, instruido no contrato n.2

CLAUSULA PRIMEIRA - DO PROCEDIMENTO

1.1 O presente Contrato obedece aos termos do Edital Pregao Eletronico de n?
05/2018 e seus anexos, a proposta de precos apresentada pela contratada, as
disposicdes da Lei n® 10.520/02, n2 8.666/93 e do Decreto Estadual n® 11.346/04.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
CONTINUADOS DE LIMPEZA, OFFICE BOY, RECEPCAO, CONDUCAO DE VEICULO
LEVE E PESADO, MOTOBOY, OPERADOR DE SOM E IMAGEM, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, BOMBEIRO HIDRAULICO, ELETRICISTA, CARREGADOR DE

VOLUMES, COPEIRAGEM, GARCONARIA E TELEFONISTA,

conforme as

especificacdes contidas no anexo I (Termo de referéncia) do edital.

2.1.1 A prestacio dos servicos acima mencionados nao incluird o
fornecimento de materiais de consumao.

CLAUSULA TERCEIRA - LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

NAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO DO PIAUI

10

11

12
13

14

15

AGUA BRANCA
ALTO LONGA

ALTOS

AMARANTE
BARRAS
BARRO DURO
BATALHA
BENEDITINOS

BOM JESUS

BURITI DOS LOPES
CAMPINAS DO PIAUT

CAMPO MAIOR
CANTO DO BURITI

CARACOL

CASTELO DO PIAUI

Rua Jodo Ferreira S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone: (86) 3282-1360.

Rua Benedito Brito, n® 181, Bairro Centro. Telefone:
(86) 3256-1380.

Avenida Francisco Raulino, nimero 2034, Altos-
Piaui. Bairro Centro, Féorum. Telefone: (86) 3262-
2828.

Av. Prefeito Jodo Ribeiro de Carvalho, n® 140, Bairro
Centro, Forum. Telefone: (86) 3292-1118.

Rua 10 de Novembro n? 299, Bairro Centro.
Telefone: (86)3242 2439.

Rua Manoel Soares Texeira n? 378, Bairro Centro,
Férum. Telefone: (86) 3284-1349

Av. Coronel Messias Melo S/N, Bairro Centro.
Telefone: (86) 3347-7144.

Av. Presidente Vargas n2 294, Bairro Centro. Férum
Telefone: (86) 3269-1612.

Rua Vereador Airan Miranda n? 231, Edificio
MPT/MPPI

Bairro Judite Piauilino, Cep 64.900-000 -Bom Jesus-
PI

Praca Cel. Antonio Romdo n? 547, Bairro Centro.
Telefone: (86) 3363-1517.

Rua Manoel Ferreira S/N, Bairro Centro, Férum.
Telefone: (89) 3484-1312.

Rua Coronel Eulalio Filho, n? 722, centro.

Praca Santana n? 227, Bairro Centro, Férum
Telefone: (89) 3531-1042.

Rua Jodo Dias n? 227, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3589-1465.

Rua Antonino Freire S/N Bairro Centro Foérum.
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16

17
18

19

20

21

22

23

24
25

26

27

28

29

30

31

32
33

34

35

36

37

38

39

40

41

COCAL

CORRENTE
DEMERVAL LOBAO

ELESBAO VELOSO
ESPERANTINA
FLORIANO
GUADALUPE
ITAUEIRA

JOSE DE FREITAS
LUIS CORREIA

LUZILANDIA
MIGUEL ALVES
OEIRAS
PARNAIBA
PEDRO II
PIRACURUCA

PIRIPIRI
PORTO

REGENERACAO

SAO JOAO DO PIAUI
SAO MIGUEL DO
TAPUIO

SAO PEDRO DO PIAU{
SAO RAIMUNDO
NONATO

SIMPLICIO MENDES
SOCORRO DO PIAUI

TERESINA

Telefone: (86) 3247-1498.

Av. Jodo Justino de Brito n® 134 Bairro Centro,
Forum. Tel.: (86) 3362-1211.

Av. Nossa da Conceicdo S/N Bairro Nova Corrente
Rua Mato Grosso n® 395, Bairro Cidade Nova,
Forum. Tel.: (86) 3260-1257.

Praca Santa Teresinha n? 242, Bairro Centro,
Férum. Telefone: (86) 3285-1127.

Praga Didgenes Rebelo n? 338, Bairro Centro.
Telefone:(86) 3383-1301.

Rua Francisco Abreu Rocha com Rua Benjamin
Freitas, bairro Manguinha.

Av. Climaco de Almeida n2 37, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89)3552-1714.

Rua Ludgero de Franca Teixeira n? 766, Centro,
Férum. Tel.:(89) 3559-1579.

Praca Governador Pedro Freitas n2 50 Férum

Rua Jonas Correia n® 296, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3367-1402.

Rua Coronel Egidio n? 702, Bairro Bola de Ouro,
Forum. Tel.:(86) 3393-1337.

Rua Sao Pedro n? 35, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(86) 3244-1259.

Av. Dr. Benedito Martins n® 389, Bairro Nova Oeiras.
Telefone:(89)3462-1891.

Rua Projetada, s/n, no bairro Conselheiro Alberto
Silva, Cidade Juridica, em Parnaiba- PI

Rua Raimundo José Leite n? 200, Bairro Santa Fé.
Telefone:(86) 3271-1472.

Av. Landri Sales n? 545, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(86) 3343-1796.

Rua Francisco Emerson 134 Bairro Fonte dos Matos
Av. Presidente Vargas n2 212, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3243-1468.

Av. Osorio Batista n? 435, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(86) 3293-1764.

Av. Candido Coelho n? 202, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3483-1042.

Rua Francisco de Aragdao Paiva, S/N, Bairro
Matadouro, Forum. Tel.:(86) 3249-1153.

Av. Presidente Vargas n2 786, Bairro Centro, Férum.
Telefone:(86) 3280-1019.

Praca Francisco Antonio da Silva, S/N, Bairro
Centro, Forum. Telefone: Telefone:(89) 3582-1242.
Rua Sergio Ferreira, S/N, Bairro Centro, Foérum.
Telefone:(89) 3482-1358.

Rua Costa e Silva, n? 530, Bairro Centro, Forum.
Telefone:(89) 3480-1126.

Rua Alvaro Mendes, n? 2294, Bairro Centro,
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Telefone: 32164560.

42 TERESINA Avenida Lindolfo Monteiro, n® 911, Bairro Fatima
43 URUCUI Rua Erotides Lima 656 Bairro Centro
44 UNIAO Rua cel. Anfrisio Lob3o, centro;

45 VALENCA DO PIAU] Rua Euripedes Martins, S/N Bairro Centro, Férum.
Telefone:(89) 3465-2713.

OBS: Os empregados poderao realizar deslocamento para municipios fora do local
de sua lotacao, mediante autorizacdo da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do
Piaui. Nestes deslocamentos os motoristas fardo jus a diarias, conforme a clausula
nona deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de
( ) ser atendida a conta de dotagdes orgamentdrias consignadas no
orcamento corrente - Lei Orcamentaria Anual de 2018.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢camentaria:
° Unidade Or¢camentaria: XXX;

° Funcao: XXX;

o Programa: XXX;

o Projeto/Atividade: XXX;

° Fonte de Recursos: XXX;

o Natureza da Despesa: XXX.

5.2 Os efeitos financeiros deste contrato terdo inicio efetivamente a partir da
admissao do empregado (comprovada com os documentos do subitem 12.6, alinea
“@” deste instrumento). Aqueles postos incluidos neste contrato que ndo forem
ocupados efetivamente ndo deverao ser faturados na “nota mensal de servigo” a ser
apresentada pela Contratada.

CLAUSULA SEXTA- DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento somente sera realizado se a GARANTIA prestada nos termos
da Clausula Oitava do Contrato (anexo V) estiver em vigéncia, o que sera
verificado pela Fiscalizacao do Contrato.
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6.2. A Contratada devera entregar até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
prestacdo do servico, a Coordenadoria de Apoio Administrativo, nota fiscal /fatura
dos servicos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquidacao e pagamento, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei n? 8.212/91 e alteragdes
posteriores.

6.3. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera
ao fiscal do contrato ou ao servidor formalmente designado para esse fim.

6.4. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior a indicada no item 6.1, sera imputado a Contratada o pagamento de
eventuais encargos moratorios decorrentes.

6.5. O pagamento a favor do licitante vencedor sera efetuado até o 102 (décimo)
dia util, ap6s a apresentacgdo da respectiva nota fiscal /fatura devidamente atestada
pelo setor competente, observada a ordem cronolégica estabelecida no artigo 52 da
Lei n? 8.666/93. Para os fins de pagamento ainda serd solicitada a apresentacdo das
certiddes negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao trabalho,
situacdo fiscal tributaria federal, certidao negativa de tributos estaduais e
municipais bem como outros documentos pertinentes a execu¢ao contratual,
mantendo-se as mesmas condi¢des de habilitacdo do certame, sendo que as mesmas
deverao sempre apresentar data de validade posterior a data de emissdo das
respectivas Notas Fiscais.

6.6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquida¢do qualquer obrigacao financeira e documentacao discriminada no item 6.4,
sem que isso gere direito de reajustamento de precos, correcio monetaria ou
encargos moratorios.

6.7. A ndo apresentacdo da documentacao de que trata o item 6.4 no prazo de 30
(trinta) dias, contados de sua solicitagido pela FISCALIZACAO, podera ensejar a
rescisao do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdao pagos apos a
comprovacao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se em dia.

6.8. Na ocorréncia de rejeicdo da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s), motivada por erro
ou incorregdes, 0 prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacao.

6.9. Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de
juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do
vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

6.9.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratoérios devidos; N = Numeros de dias entre a data prevista
para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacio
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagdo em atraso.

Pregdo Eletrénico n? 05/2018



6.10. A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestacdo, o objeto ndo estiver de acordo com as especificacdes
apresentadas e aceitas.

6.11. O pagamento sera feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada
pela contratada cuja ordem bancaria dara quitacdo ao pagamento, e nos termos da
lei, sera debitado do valor devido ao MP/P], referente ao fornecimento dos produtos,
os valores relativos aos tributos e contribuigdes sociais.

6.12. ACONTRATADA devera, durante toda execucdo do contrato, manter atualizada
a vigéncia da garantia contratual.

6.13. Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor
de salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como de encargos
previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, o CONTRATADO autoriza a retencao
cautelar na fatura dos valores equivalentes até a solugao.

6.14. O CONTRATANTE fard retencdo cautelar da ultima fatura, quando do
encerramento do contrato, até que o CONTRATADO comprove o pagamento de
todos os salarios e demais verbas rescisérias aos empregados.

6.15 O CNPJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser
0 mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou instrumento
equivalente, independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou
agéncia.

6.16. A Administracdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor

tiver a receber, importancias que lhe sejam devidas, por forca da aplicacao das
multas previstas no Edital e seus anexos.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo de vigéncia do contrato podera ser de 12 (doze) meses, contado da data
da sua assinatura.

7.2 O contrato podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze)
meses, por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtengdo de precos e condi¢cdes
mais vantajosas para a Administracdo, até o limite de 60 (sessenta) meses, no
termos do art. 57, I, da Lei n. 8.666/93 e da Portaria PG] n2 1.586/2016, desde que
autorizado formalmente pela autoridade competente e atendidos todos os
requisitos abaixo:

7.2.1 Os servigos foram prestados regularmente;

7.2.2 O CONTRATADO ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza
pecuniaria, exceto a decorrente do nao cumprimento do prazo de entrega da
garantia contratual;

7.2.3 A Administracao ainda tenha interesse na realizacao do servico;
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7.2.4 0O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a
Administracgao;

7.2.5 O valor do contrato sera considerado vantajoso para a Administracao
quando for igual ou inferior ao estimado pela Administracao para a realizagao
de nova licitagao.

7.2.6 0O CONTRATADO concorde com a prorrogacao.
7.2.7 0 CONTRATADO mantenha todas as condi¢des de habilitacao.
7.2.8 Haja disponibilidade orcamentaria e financeira para a referida despesa.

7.2.9 0 CONTRATADO apresente nova garantia nos termos da Clausula oitava
deste Contrato, ressalvado o caso da prestacdo de garantia na modalidade
caucdo em dinheiro, na qual sera exigida apenas a diferenca entre a nova
garantia exigida e aquela ja prestada no termo original.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

8.1 A Contratada devera entregar ao Ministério Publico do Estado do Piaui, até 10
(dez) dias apds a assinatura do contrato, garantia em uma das modalidades previstas
no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, que sera restituida apds o término de sua vigéncia e desde
que ndo haja nenhuma pendéncia, observando-se o subitem 8.1.1. O prazo para
apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administra¢do contratante.

8.1.1 A garantia devera ter validade durante todo o periodo de execucdo do
contrato celebrado e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada contratagao.

8.2 No caso de alteragdo no valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

8.3 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive indenizacao a terceiros, a Contratada devera proceder
a respectiva reposicdo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data em
que for notificada pela Contratante, sob pena de aplicacdo das san¢des contratuais e
demais cominagdes legais.

8.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execu¢ao do contrato;
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c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao
CONTRATADO; e

d) obriga¢des trabalhistas, fiscais, sociais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo honradas pelo CONTRATADO.

8.5. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao
constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 8.4 desta
clausula.

8.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor da Procuradoria-Geral de Justica.

8.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

8.8 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a
rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

8.9. 0 garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital do Pregao Eletronico n.2 05/2018 e de todas as clausulas contratuais.

8.10. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar san¢des ao CONTRATADO.

8.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o
CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administracao ndao comunique
a ocorréncia de sinistros.

8.12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, conforme estabelecido no item 15 do edital e na alinea “c” do subitem
1.2 do Anexo VII-B, observada a legislacao que rege a matéria.

8.13. O valor da garantia se revertera em favor da Contratante, integralmente ou
pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo contratual por culpa exclusiva da
Contratada, sem prejuizo das perdas e danos por ventura verificados.

8.14. Isencao de Responsabilidade da Garantia
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8.14.1 A Procuradoria-Geral de Justica ndo executara a garantia na ocorréncia de
uma ou mais das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

8.14.2 Caberd a proépria administracdo apurar a isencdo da responsabilidade
prevista nas alineas “c” e “d” do subitem 8.14.1 desta clausula, ndo sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica.

8.14.3. Ndo serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade
que ndo as previstas no subitem 8.14.1 desta clausula.

8.15 Retencdo da Garantia e de Créditos da Contratada

8.15.1 Quando da rescisao dos contratos de servicos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, o fiscal administrativo deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que o0s
empregados serao realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

8.15.2 Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou
entidade contratante devera reter:

a) a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, prestada
com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza
trabalhista e previdencidria pela contratada, que sera executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao, nos termos da legislacdo
que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

8.15.3 Na hipdtese prevista na letra “b” do subitem 8.15.2, nao havendo
quitacdao das obrigacdes por parte da contratada no prazo de quinze dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execuc¢do dos servicos
objeto do contrato.

CLAUSULA NONA - DAS DIARIAS DE VIAGEM

9.1 A CONTRATADA pagara didrias de viagem aos seus empregados que se
deslocarem temporariamente da sede da Procuradoria ou Promotoria de Justica de
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sua lotacdo, em razao de servico e mediante designacdo, para atender as despesas
extraordinarias com alimentacdo e hospedagem;

9.2 A concessdo e o pagamento de diarias pressupdem a observancia do interesse
publico, o motivo do deslocamento devidamente comprovado e justificado e a
pertinéncia entre a razdao do deslocamento e as atribuigdes da fungdo
desempenhada;

9.3 Considera-se sede, para efeito de concessdo de diaria, o Municipio onde o agente
terceirizado desempenha suas atribuicdes;

9.4 Na apuracdo do nimero de didrias devidas, inclui-se o periodo compreendido
desde o dia da viagem de ida até o de retorno;

9.5 As diarias serdo calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes
critérios:
[-diaria integral, devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente
terceirizado;

[I-diaria parcial, correspondente a metade do valor da didria integral, devida
quando o deslocamento nao exigir pernoite do agente terceirizado;

9.6 Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela
CONTRATANTE a CONTRATADA, juntamente com a fatura mensal de prestacao dos
servicos, mediante Relatdrio Circunstanciado das Atividades desenvolvidas
durante o afastamento, comprovante do deslocamento e comprovacao dos valores
efetivamente pagos, atestados pelo Chefe da Divisao de Transportes ou por fiscal do
contrato formalmente designado pela CONTRATANTE;

9.6.1 A comprovacao do deslocamento a que se refere o item 9.6 podera ser feita
mediante a apresentagao de:

a) recibos das despesas realizadas com hospedagem, no qual conste o dia da
entrada e o da saida do hotel, assim como o nome do agente terceirizado
beneficiario;

b) outros documentos que comprovem o deslocamento;

9.7 Cabera a Contratada antecipar estes valores a seus funcionarios, com o minimo
de 24 (vinte e quatro) horas antes do deslocamento e na fatura devera ser
apresentado o valor para pagamento. O CONTRATANTE comunicara, em regra, com
antecedéncia de 03 (trés) dias, o deslocamento do funciondrio, emitindo uma
Ordem de Pagamento de Diarias, onde constara o valor liquido a ser pago, ja
descontado vale transporte e vale alimentacado ou ticket refeigao;

9.7.1 Caso a CONTRATANTE, por qualquer motivo alheio a sua vontade, ndo
comunicar no prazo assinalado no item anterior, a CONTRATADA dispora de
prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificagdo de ordem para o
pagamento de diarias.
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9.8 Na hipdtese de cancelamento de viagem anteriormente programada e
comunicada, cabe a CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior
brevidade possivel, para que, se for o caso, o empregado restituir a empresa as
didrias recebidas antecipadamente, ndo sendo devido qualquer valor por parte da
CONTRATANTE em fatura apresentada pela CONTRATADA;

9.9 Considerando-se a necessidade de deslocamentos do MP/PI, estimou-se a
quantidade de 40 (quarenta) didrias mensais para os postos descritos no Lote I e II
do Termo de Referéncia, devendo a empresa contratada realizar um rodizio nas
designac¢des dos empregados.

9.10 O quantitativo de diarias previsto no item 5.9 reflete apenas a possibilidade de
contratacdao de servicos. Por se tratar de quantitativo estimado, ndo se obriga o
MP/PI a contratar tal quantitativo.

9.11 Sera pago pela Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado do Piaui, ao empregado,
a titulo de uma diaria o valor liquido correspondente a R$185,34 (cento e oitenta e
cinco reais e trinta e quatro centavos), atendendo o disposto a seguir:

9.11.1 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o
valor liquido, ou seja, no caso de diaria integral, sera o valor de R$147,23.

9.11.2 O valor que a Contratada entregara efetivamente ao empregado sera o
valor liquido, ou seja, no caso de meia-diaria, sera o valor de R$ 73,61.

9.12 Nao serdo incluidas no salario as diarias para viagem.

9.13 O Valor de R$ 147,23 foi calculado considerando o valor corrigido de R$
125,00 da diaria atual paga para funcionarios terceirizados. Foi utilizado a
porcentagem de 17,79% do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
durante o periodo dos ultimos 2 (dois) anos.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1. Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas todas as
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as
condic¢oes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagao.

10.2. Promover o acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos sob o aspecto
quantitativo e qualitativo, por meio da Fiscalizagdo do Contrato, que devera
registrar as falhas e irregularidades para que sejam corrigidas pela CONTRATADA
ou para a aplicacdo de eventuais penalidades;

10.3. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o
limite da legisla¢do trabalhista;
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10.4. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

10.6. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, as suas dependéncias para a execucdo dos servicos;

10.7. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da CONTRATADA local para guarda de
uniformes e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

10.8. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave;

10.9 Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.9.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto,

tais como nos servigos de recepcao e apoio ao usuario;

10.9.3 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

10.9.4 Promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relagdo a funcado especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

10.9.5 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

10.9.6 definir o valor da remuneracdo dos trabalhadores da empresa
contratada para prestar os servicos, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitacdo/experiéncia superior a daqueles
que, no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que
justificadamente; e

10.9.7 Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de
servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

10.7. Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento mensal
devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato.
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10.8. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos
neste contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a
Administracao da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

10.9 Vedar a utiliza¢do, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgao
Contratante, nos termos da Simula Vinculante n® 13 e do artigo 7° do Decreto n°
7.203, de 2010;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Cumprir integralmente com o disposto na Lei Estadual n® 6.286/12 e no
item 4 do Apéndice Il do Termo de Referéncia (anexo I do edital), os quais
disciplinam a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na
execugdo do contrato;

11.3Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

11.4 Apresentar atestados de antecedentes criminais ou outros que forem
pertinentes dos empregados que prestarao servico;

11.5. Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a
superveniéncia de fato impeditivo da manutenc¢do dessas condi¢des;

11.6. Responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execuc¢do dos servigos e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refeicdes, vales-transportes e
outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas pela PGJ-PI;

11.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias da CONTRATANTE;

11.8. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagcdo ou o acompanhamento realizado pela CONTRATANTE;

11.9. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

11.10. Apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE, os
comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados e o
recolhimento dos encargos sociais;
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11.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia.

11.12. Exercer rigido controle com relacdo a validade da Carteira Nacional de
Habilitacdo de cada motorista, verificando se a categoria é compativel com os
servicos prestados;

11.13. Permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do servico contratado;

11.14. Manter os seus profissionais, quando em hordario de trabalho, devidamente
uniformizados e identificados;

11.15. Adotar as providéncias necessarias ao socorro de vitimas em caso de acidente
de transito, isolamento do local (tridngulo, pisca-alerta, etc), comunicacdo a
autoridades para resgate (corpo de bombeiro), policiais e de transito, bem como
informar imediatamente a CONTRATANTE, por intermédio da Coordenadoria de
Apoio Administrativo, e/ou ao Fiscal do Contrato;

11.16 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

11.16.1Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.17. Fornecer aos profissionais os equipamentos de seguranca e/ou protecao
individual, necessarios a execuc¢ao dos servicos;

11.18. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo dos
servicos para verificar as condi¢coes em que os mesmos estio sendo prestados;

11.19. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou infracao cometida
por seus empregados quando da execucdo dos servicos contratados, inclusive
multas de transito; no caso de a Contratada ndo proceder ao pagamento da multa
até o final da vigéncia do contrato, a Administracdo descontara dos pagamentos
ainda devidos ou, caso nao houver, procedera a cobran¢a administrativa ou judicial;

11.20. Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco
contratado;
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11.21. Selecionar e realizar treinamento e capacitacdo anual dos empregados,
necessarios a perfeita execucdo dos servicos, observando a comprovacao dos
atestados de boa conduta e de idoneidade moral, sem quaisquer dnus adicionais
para a Contratante;

11.22. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificacao,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

11.23. Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho, por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, relativo ao més da presta¢do do servigo
constante da fatura (Lei n2 4.923/65);

11.24. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacoes
sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

11.25. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do deste contrato, ainda que
acontecido nas dependéncias da CONTRATANTE;

11.26. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie ou
origem, incluida a alimentacao, transporte e outros beneficios dos profissionais
relacionados a execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexdo ou continéncia;

11.27. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

11.28 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §12, Il e do art. 31, II, todos da
LC 123, de 2006;

11.29 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedacao.

11.30 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
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fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666,
de 1993.

11.31 Manter sede, filial ou escritorio na Cidade de Teresina-PI com
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administra¢do, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecio, treinamento, admissio e demissao dos funcionarios. ACONTRATADA
devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, o cumprimento desta obrigacao.

11.32. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do
contrato, cartdo cidaddao expedido pela Caixa Econdomica Federal para todos os
empregados;

11.33. Caso o empregado ndo deseje o acesso ao cartdao cidaddo, a CONTRATADA
deve apresentar relacdao dos seus funcionarios que se enquadram nesta situac¢io, na
qual conste assinatura comprobatéria de que estes tomaram conhecimento dos
beneficios de sua concessdo e optaram por nao o acessarem;

11.34. Caso ndo seja possivel a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica
Federal, como na hipétese de o trabalhador ser cadastrado em programas de
transferéncia de renda, a CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas,
acompanhadas de comprovagdes do conhecimento do empregado acerca da
situacao.

11.35. Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
localizadas na Cidade de Teresina-PI ou no interior do estado, quando for o caso;

11.36. Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar
o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

11.37. Adotar praticas para a racionalizacdo de 4gua e energia elétrica, inclusive com
a verificacao da normalizacao dos equipamentos quanto ao seu funcionamento (se
estdo regulados, quebrados ou com defeitos);

e Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

11.38. A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

11.39. A subcontratacdo para a execucdo do objeto deste contrato;

11.40. A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.
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11.41 Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de
dezembro de 2006;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
CONTRATUAL

12.1 As atividades de gestdo e fiscalizacao da execuc¢ao contratual sdo o conjunto de
acoes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servi¢o contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo
processual e o encaminhamento da documentacgao pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extincao do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

12.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da execugao
do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usudrio, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

12.2.1 Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatdérios a instrucdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de
sangdes, extingao do contrato, dentre outros;

12.2.2 Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar
a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdao pelo publico usuario;

12.2.3 Fiscalizacao Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

12.2.4 Fiscalizacao Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato
nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos
ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades
desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e
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12.2.5 Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e os
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro
fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

12.3 Quando a contratag¢do exigir fiscalizacdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

12.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume
de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao
do Contrato.

12.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

12.6  Nafiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser
originais ou co6pias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) No primeiro més da prestacio dos servicos, a CONTRATADA
devera apresentar a seguinte documentacao:

a.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestarao os servigos.

b) Entrega até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da prestacio dos
servigos, juntamente com a nota fiscal /fatura, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):
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12.7

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depésitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de
Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de cdopia da documentacao abaixo relacionada, quando da
extin¢cao ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos
servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoées contratuais;

d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea “d”

acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos,

prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

12.8

No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢oes Sociais Civis de

Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacgao de
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atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

12.9 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 12.5 acima deverao ser apresentados.

12.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢coes
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

12.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.12 O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das
condi¢oes de habilitagido pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

12.13 A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilita¢do, sob pena
de rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.14 Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observarsi,
ainda, as seguintes diretrizes:

12.14.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no
CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas,
a fim de que se possa verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem
com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O nimero de terceirizados por func¢ao deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT
para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢coes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentacao:

g.1. Relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacao dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

g.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

g.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.14.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n? 8.666, de
1993.

12.14.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacao do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais funcgoes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.
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12.15 Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

12.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo
do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

12.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

12.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

12.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depoésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lej,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
meés da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

12.18 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do
objeto e utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), podendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.18.1 A utilizacao do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servigos.

12.19 Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracgao,
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devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

12.20 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

12.20.1 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigcos
realizada.

12.21 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.22 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢gdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

12.23 O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

12.24 O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

12.25 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n?
8.666, de 1993.

12.26 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, nao recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a nao manutenc¢ao das condi¢oes de habilitacdo, ensejara a aplicacao
de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdério e na legislacdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.27 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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12.27.1 Nao havendo quitacao das obriga¢des por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execuc¢ao dos servigos objeto do contrato.

12.27.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

12.27.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da contratada.

12.28 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e

b

previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

12.29 A fiscalizagdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS
SERVICOS

13.1 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

13.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e
setorial ou pela equipe de fiscalizagao.

13.2.1 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o
resultado das avaliagdes da execucdao do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio.

13.2.2 Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

13.2.3 Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e
conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera
encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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13.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um uUnico servidor, o
relatorio circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo
acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacao a fiscalizacao
técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

13.3 O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, sera realizado pelo gestor do contrato.

13.3.1 O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo
apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja
irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da despesa, indicara
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito,
as respectivas correcgdes.

13.3.2 O fiscal técnico emitira termo circunstanciado para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado apurado pela
fiscalizacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RETENCAO DE TRIBUTOS E
CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE

13.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos,
no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

13.1.1 Contribui¢des Previdenciarias:

a) Contribui¢des Previdenciarias destinadas ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), com aliquota, via de regra, de 11% sobre o valor total dos
servicos, na cessao de mado de obra e empreitada, conforme a Instrugdo
Normativa RFB n? 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no DOU de
17/11/2009, que consolida a regulamentacdo da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

b) Contribuicdo Patronal Previdencidria - CPP, com aliquota de 20% e
Contribuicdo Previdenciaria na Fonte, com aliquota de 11% na contratacdo de
Contribuintes Individuais, conforme Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13
de novembro de 2009, publicada no DOU de 17/11/2009, que consolida a
regulamentacdo da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

13.1.2 Imposto de Renda Retido na Fonte:

a) De Pessoas Fisicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto
3.000/99 e IN SRF 15/2001 e alteracdes) com aliquota determinadas, via de
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regra, pela Tabela Progressiva vigente no més do fato gerador, aplicando-se,
entretanto, aliquota especificada em lei quando o rendimento, pela sua
natureza, for tributado de modo diverso;

b) De Pessoas Juridicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto
3.000/99 e alteragdes), com aliquotas de 1,5% ou de 1%, conforme o servico;

13.1.3 Imposto Sobre Servico de Qualquer natureza (ISSQN):

a) Conforme a Lei Complementar n? 116/2000 e artigo 92 do Decreto-Lei n?
406/68 e alteracdes (6tima da legislagdo nacional) e Lei Complementar n?
3.606, de 29 de dezembro de 2006 - Codigo Tributario do Municipio de
Teresina e alteragdes (6tima municipal), com aliquotas estabelecidas na
legislacdo municipal, observando os limites maximo e minimo estabelecidos,
respectivamente, na lei nacional e no artigo 88 do ADCT;

13.1.4 Outros Tributos:

a) Contribuicdo Social sobre o lucro liquido (CSLL), Contribuicdo para
Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuicdo para os
Programas de Integracdo Social e de forma¢do do Patrimdnio do Servidor
Publico (PIS/Pasep), na forma da Instru¢do Normativa RFB n2 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de
dezembro de 1996;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 Toda e qualquer alteracao devera ser processada mediante a celebracao de
Termo Aditivo, com amparo no artigo 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a modificacdo
do objeto.

14.2 A alteragdo de valor contratual, decorrente da repactuacdo de pregos,
compensacdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho
de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor,
dispensa a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

15.1. E admitida a repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses.

15.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuacdo sera
contado a partir da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do
or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do
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acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta.

15.2.1 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do salario de seus empregados,
sem prejuizo do necessario exame, pela Administracao, da pertinéncia das
informagdes prestadas.

15.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses
sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao
ocorrida.

15.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacao e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

15.5. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracao dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composicdo de custos e formacgao de precgos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta
a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacao da
alteracao dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

15.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢ao do contrato,
poderao ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenca
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e
indenizacao adicional;

15.5.2. Apartir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual
do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano.

15.6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios nio previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de
instrumento legal, sentenc¢a normativa, acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

15.7. Arepactuacdao somente sera concedida mediante negociacao entre as partes,
considerando-se:

15.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da
Administracgao;

15.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
15.7.3. O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
15.7.4. A nova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

15.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

15.7.6. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
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15.8. Arepactuacgdo produzira efeitos financeiros:

15.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuacao;

15.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da
repactuacao, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das repactuagdes subsequentes; ou

15.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formaliza¢do da
repactuacdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de
obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencao ou sentenga
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensac¢ao do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.

15.9. E admitido, por ocasido da repactuacio, o reajuste dos custos com insumos,
materiais e didrias de viagem, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses,
contado da data limite para apresentagdo da proposta.

15.9.1 Se, no momento da repactua¢do, a CONTRATADA ainda nao fizer jus ao
reajuste, nos termos deste item, ocorrera somente a repactuac¢do, podendo, a
CONTRATADA, em momento oportuno, ap6és o implemento da condicdo
(interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

15.10 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

15.11. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue
o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

15.12. Para o reajuste dos insumos, materiais e didrias de viagem sera utilizada a
variacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - INPA/IBGE,
acumulado em 12(doze) meses, adotando-se a seguinte férmula:

Formula de Calculo

Pr=P+(PxV)

Onde:
Pr = preco reajustado, ou pre¢o novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de
modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego
decorrente do reajuste.

Pregdo Eletrénico n? 05/2018



15.13 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicao
do direito da CONTRATADA, nos termos do subitem 15.9 desta clausula.

15.14 A repactuagdo e o reajuste ocorrerao simultaneamente e serdao formalizados
em um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

16.1 Com fundamento no artigo 72 da Lein.2 10.520/2002 e artigo 122 do Decreto
Estadual n? 11.346, ficara impedida de licitar e contratar com o Estado do Piaui e
sera descredenciada do Cadastro Unico de Fornecedores de Materiais, Bens e
Servigos para a Administragdo Direta e Indireta do Estado do Piaui - CADUF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo
das demais cominacgdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor
da contratacdo, a CONTRATADA que:

16.1.1 apresentar documentacao falsa;

16.1.2  ensejar o retardamento da execucao do objeto;
16.1.3  falhar na execucao do contrato;

16.1.4  fraudar na execucao do contrato;

16.1.5 comportar-se de modo inidoneo;

16.1.6  cometer fraude fiscal;

16.1.7  fizer declaragdo falsa.

16.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto
as condic¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

16.3 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugao do
contrato, de que trata o item 16.1.3 desta clausula, o valor relativo as multas
aplicadas em razdo do item 16.6 desta clausula.

16.4 O retardamento da execuc¢do previsto no item 16.1.2, estara configurado
quando a CONTRATADA:

16.4.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo dos servicos
apos 7 (sete) dias contados da data da assinatura do contrato.

16.4.2  deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no
contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
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16.5 A falha na execucdo do contrato prevista no item 16.1.3 desta clausula estara
configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das
situagdes previstas na tabela 3 do item 16.6 desta clausula, respeitada a graduacgao
de infragcdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 pontos,

cumulativamente.
Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

16.6 O comportamento previsto no item 16.1.5 desta clausula estara configurado
quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo tinico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.2 8.666/1993.

16.7 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara
multas conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA

1 R$ 300,00

2 R$ 500,00

3 R$ 700,00

4 R$ 900,00

5 R$ 2.000,00

6 R$ 5.000,00
Tabela 3

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao
. . : . Por empregado ou

1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 .

. por ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha.

5 Manter funcionario sem o devido treinamento 1 Por empregado e
e/ou capacitacao para a execuc¢do dos servicos. por dia
Executar servico incompleto, paliativo,
substitutivo como por carater permanente, ou N

3 2 Por ocorréncia

deixar de  providenciar = recomposicao
complementar.
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4 Fornecer informacdo pérfida de servico. Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de .

. : . Por dia e por

5 forca maior ou caso fortuito, os servicos

. posto
contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou N

6 Por ocorréncia
dolo de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE A

7 : . . Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado

8 pela FISCAL DO CONTRATO, sem motivo Por ocorréncia
justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de

9 causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal Por ocorréncia
ou consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do MP/PI quaisquer :
. . N Por item e por

10 equipamentos ou materiais, sem autorizacao N

L . ocorréncia
prévia do responsavel.
Retirar funcionarios ou encarregados do
. . Al Por empregado e

11 servigos durante o expediente, sem a anuéncia or bcorrancia

prévia da CONTRATANTE., p
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a Por funcionario e
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta
. . . . Por empregado e

13 inconveniente ou incompativel com suas h

o por dia
atribuicgdes.

14 Manter a documentacdo de habilitacao Por item e por
atualizada. ocorréncia

15 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato ou Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.

Cumprir determinac¢io da FISCALIZACAO para A

16 . Por ocorréncia
controle de acesso de seus funciondrios.

17 Cumprir determinacdo formal ou instrucao Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.

18 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos .

ransp . ¢ & -ars Por dia e por
19 fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer A
. . h . ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucdo do contrato nas datas avencadas.
Fornecer aos seus empregados qualquer

20 beneficio ou vantagem prevista na legislacao e Por ocorréncia e
em Acordo/Convencdo/Dissidio Coletivo de por dia.
Trabalho.

Manter sede, filial ou escritdrio de atendimento a
. x . ~ Por ocorréncia e

21 na cidade ou regido metropolitana onde serao or dia
prestados os servicos. P

22 Apresentar, quando solicitado, documentacado Por ocorréncia e

fiscal, trabalhista e previdencidria.

por dia

Pregdo Eletrénico n? 05/2018




Creditar os salarios nas contas bancarias dos
23 empregados, em agéncias localizadas na cidade 1
local da prestacdo dos servicos.

Por ocorréncia e
por dia

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta
24 a documentacao exigida na Clausula Décima 1
Segunda.

Por ocorréncia e
por dia

Entregar ou entregar com atraso o0s
esclarecimentos formais solicitados para sanar
25 as inconsisténcias ou duvidas suscitadas 1
durante a andlise da documentacdo exigida na
Clausula Décima Segunda.

Por ocorréncia e
por dia

16.8 A sancao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 16.1 desta clausula.

16.9 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

16.9.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

16.9.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscrigio em
divida ativa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA DISSOLUCAO

17.1 O Contrato podera ser dissolvido de comum acordo, bastando, para tanto,
manifestacao escrita de uma das partes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias, sem interrup¢do do curso normal da execug¢do do Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

18.1 A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei.

18.2 Constituem motivos de rescisdo do contrato, independentemente de
notificacao ou interpelacdo judicial:

18.2.1 O descumprimento ou cumprimento irregular, pela contratada, de
quaisquer das obriga¢cdes/responsabilidades relevantes que acarretem
prejuizos ao interesse publico, bem como das condi¢bes previstas no edital e
no contrato.
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18.2.2 A subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como
a fusdo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas no edital ou no contrato;

18.2.3 O cometimento reiterado de faltas ou defeitos na execu¢ao do pactuado;
18.2.4 A decretacgao de faléncia ou insolvéncia civil da contratada;
18.2.5 A dissolugao da sociedade;

18.2.6 A alteracao societaria, do objeto social ou modificacao da finalidade ou
da estrutura da empresa que, a juizo da PROCURADORIA, prejudique a
aquisicao contratada;

18.2.7 O atraso injustificado na entrega dos objetos descritos na Ata de
Registro de Preco apds a devida notificagao da contratada;

18.2.8 A nao realizacdo, total ou parcial, do objeto descrito no na Ata de
Registro de Preco, sem justa causa e prévia comunicacio a PROCURADORIA;

18.2.9 O desatendimento das determina¢des regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus
superiores;

18.2.10 A lentiddo no seu cumprimento, levando a PROCURADORIA a
comprovar a impossibilidade da conclusao do fornecimento;

18.2.11 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa
a que estd subordinada a PROCURADORIA e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

18.2.12 A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente
comprovada, impeditiva do fornecimento;

18.2.13 O conhecimento posterior de qualquer fato ou de circunstancia
superveniente que desabone ou que afete aidoneidade ou a capacidade técnica
ou financeira da empresa participante implicara necessariamente na rescisao
contratual, se o contrato ja tiver sido assinado.

18.3 Os casos de rescisao a seguir discriminados dependem de interposicao judicial
para a sua execucao, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa:

18.3.1 A supressao, por parte da Administracao, de obras, servicos ou compras,
acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido
no § 1o do art. 65 desta Lei;

18.3.2 A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Administragdo, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensoes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento
obrigatorio de indeniza¢des pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
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desmobiliza¢des e mobilizacdes e outras previstas, assegurado ao contratado,
nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das
obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

18.3.3 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracao decorrente do fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos
ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obriga¢des até que seja normalizada a
situacao;

18.3.4 A ndo liberacao, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto
para o fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de
materiais naturais especificadas no projeto;

18.4 Verificada a rescisdo contratual, cessardo automaticamente todas as atividades
da contratada relativas a entrega do objeto descrito na Ata de Registro de Precos.

18.5 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa;

18.6 No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

19.1 Os débitos da CONTRATADA para com o MP/PI, decorrentes ou ndo do ajuste,
serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execu¢dao na forma da
legislacao pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FISCAL DO CONTRATO

20.1 A Coordenadoria de Apoio Administrativo indicara servidor(es)
responsavel(eis) pela fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do contrato, nos
moldes do artigo 67 da Lei n? 8.666/93, artigo 41 da INn2 05/2017 e do Ato PGJ n®
462/2013. Oportunamente, a Procuradora-Geral de Justica ficara encarregada da
designacdo dos fiscais para o exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo inerentes durante
o prazo de vigéncia do contrato.

20.2 Juntamente com a equipe de fiscalizacao, deverdo ser designado (s) fiscal(is)
substituto(s), para substituir os titulares nas suas auséncias e impedimentos
eventuais e regulamentares.

20.3 Para a fiscalizacao da execucao contratual devera ser utilizado o instrumento
de Check List disponibilidade no Apéndice I deste instrumento.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

21.1 A eficacia deste Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do
instrumento pela Administracdo, no Diario da Justica do Estado do Piaui, até o
quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte
dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

22.1 Fica eleito o foro de Teresina-PI, para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao
cumprimento do presente Contrato.

Teresina, de de 2018

Pelo MP/PI:

Pela CONTRATADA:

Testemunhas

1 CPF

2 CPF
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Apéndice I - Check List para Fiscaliza¢ao do Contrato

Apresentar a Documentos Arquivo
documentacgao Mensais digital (CD) OBSERVACAO
ITEM Documento até 30 dias do . ou impresso -
oz r . (impressos) .
inicio do servico envio mensal
01 Relacdo dos empregados. <
Atestado de antecedentes
02 civil e criminal. X
Copia do contrato de
03 trabalho. X
Copia do regulamento interno
04 da empresa, se houver. X
05 Registro de empregados. <
Copias das Carteiras de
06 Trabalho e Previdéncia Social; <
atestando a contratagio.
Atestado de Saude
Ocupacional (ASO)
07 . . X
comprovando a realizagdo de
exames médicos admissional.
Comprovante de
08 cadastramento de <
trabalhador no regime do
PIS/PASEP.
09 Programa de prevencao de <

riscos ambientais (PPRA).
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Copia das certiddes de
nascimentos ou
10 documentacio relativa ao (s) X
equiparado (s) ou invalido (s)
e a ficha de salario-familia.

Comprovante assinado pelos

empregados que na forma da

11 legislacao vigente, tenham X

feito opc¢do pelo recebimento
de Vale transporte.

Comprovante de
cadastramento para o
12 fornecimento de Auxilio <
alimentagio, quando cabivel,
de acordo com a legislacao ou

CCT.

Comprovagdo que ateste o
13 recebimento de equipamento X
de protecao individual (EPI).

Comprovacgao do seguro de
vida individual ou em grupo

14 conforme o caso, de acordo X
com a CCT da categoria.
15 Prova de regularidade <

relativa a Seguridade Social.

Certidao unificada, conforme
portaria n® 358/2014 do MF -
16 referente a todos os tributos X
federais e a Divida Ativa da

Unido (DAU)

Certiddes que comprovem a
regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e

17 Municipal do domicilio ou X
sede do contratado.
18 Certidao de Regularidade do <
FGTS - CRF
19 Certidao Negativa de Débitos <

Trabalhistas - CNDT

Copia do protocolo de envio
20 de arquivos, emitida pela X
Conectividade Social (GFIP)

Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispde
o artigo 195, § 39 da Constituicdo Federal, referente ao més da prestacado dos servigcos da Nota Fiscal/Fatura
apresentada, sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:
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Copia do protocolo de envio
21 de arquivos, emitida pela X
Conectividade Social (GFIP).

Copia do Comprovante de
22 Declaracgdo a previdéncia X
Social.

Copia da Guia da Previdéncia -
GPS, com a autentica¢do
mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante
emitido quando 0
recolhimento for efetuado
pela Internet;

23

Copia da relacdo dos
24 trabalhadores constantes do X
arquivo SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados
vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

Copia do protocolo de envio
25 de arquivo, emitido pela X
Conectividade Social (GFIP).

Copia da Guia de
Recolhimento do FGTS (GRF)
com a autenticacio mecanica

ou acompanhada do
26 comprovante de recolhimento X
bancario ou do comprovante
emitido, quando o
recolhimento for efetuado
pela Internet.

Copia da relacdo dos
27 trabalhadores constantes do X
arquivo SEFIP (RE).

Remuneragio, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

Folha de pagamento de

28 e X
salarios.
Recibo/comprovante de
29 . X
pagamento de salarios.
30 Copia dos contracheques <

assinado pelos empregados.

Recibo/comprovante do
fornecimento de vale-
31 . ~ X
alimentacgao, na forma da
legislagdo vigente, quando

cabivel, correspondente ao
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més subsequente ao da
prestacdo dos servicos a que
se refere a nota fiscal/fatura.

Copia do controle de ponto
dos empregados, por folha de
ponto, por ponto eletronico
ou por outro meio, que nio <
seja padronizado, em
consondncia com a Simula
338/TST, correspondente ao
més da nota fiscal /fatura.

32

Aviso de férias, devidamente
pagas, juntamente com o
adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més X
da nota fiscal /fatura, quando
couber.

33

Documento que comprove a
concessao de aviso prévio, se
houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da X
empresa ou por parte do
trabalhador, quando couber.

34

Recibo de entrega da
Comunicagdo de Dispensa
(CD) e do Requerimento de

Seguro Desemprego, nas
35 hipdteses cabiveis para a
concessdo do referido
beneficio (na ocorréncia de
dispensa sem justa causa, por
exemplo).

Copia do Atestado de Satude
Ocupacional (ASO), periddico, <
retorno, alteracdo (mudanga

de fung¢io) ou demissional.

36

Salario-familia (comprovante
37 de frequéncia escolar, para
criancas de 07 a 14 anos).

Declaro que o servigo foi prestado regularmente, conforme preceitua o instrumento

contratual n2 aditivo n? e que foi juntada toda a

documentagdo exigida, devendo ser paga a nota fiscal conforme fls. a
no valor de R$

Teresina, __/__ /.
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Fiscal do contrato
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